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Artigo 1.°

Objeto

O presente Regimento estabelece o quadro de regras de organizacado interna e de
funcionamento do Conselho Geral do Agrupamento do Conselho Geral do Agrupamento
vertical de Escolas José Maria dos Santos, em conformidade com o Decreto-Lei n°

137/2012, de 2 de Julho, e com o Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°

Natureza e ambito

O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicao das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e a
representacao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n°4 do

artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 3.°

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou Regulamento

Interno, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecao do
representante dos alunos;

b) Eleger o Diretor, de acordo com os principios consagrados na lei e no Regimento
Interno;

c) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao, conforme
previsto no diploma que aprova o regime de autonomia administrativa e gestao dos
estabelecimentos publicos, da educacao pré-escolar e dos ensino basicos e
secundario, bem como de outras em vigor;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execucao do Plano
Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das
atividades no dominio da acao social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;



k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

l) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acéo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacao do Agrupamento em atividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de
avaliacao do desempenho do diretor;

r) Eleger o Diretor, nos termos e para os efeitos dos artigos 21°, 22° e 23° do
Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, e do presente Regimento Interno;

s) Deliberar sobre a reconducao do diretor ou abertura do procedimento concursal,
tendo em vista a realizacao de nova eleicao, nos termos e para os efeitos do
artigo 25°, do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho;

t) Conferir posse ao diretor, perante o Conselho Geral, nos 30 (trinta) dias
subsequentes a homologacgao dos resultados pelo Diretor Geral da Administracao
Escolar;

u) Requerer aos restantes orgdos as informagdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacaio do funcionamento do
Agrupamento de Escolas;

v) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos, nomeadamente os relativos aos
recursos e as medidas disciplinares aplicadas aos alunos, pelos professores ou
pelo diretor.

w) Designar de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

x) A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias (teis, sendo
transmitida ao diretor, o qual notificara os interessados, conforme previsto no
estatuto do aluno.

y) Emitir parecer sobre os termos em que se concretiza a inclusao da educacao
sexual no Projeto Educativo.

z) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho

geral em efetividade de funcoes.

3. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de

Escolas entre as suas reunides ordinarias



4. A comissao permanente constitui-se como uma fracao do Conselho Geral,

respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 4.°

Composicdo

1. O Conselho Geral é constituido por um nimero impar de membros, nao superior a

21 (vinte e um).

2. Na sua composicao o Conselho Geral integra representantes do pessoal docente e
nao docente, dos pais e encarregados de educacao, dos alunos, do municipio e da

comunidade local.

3. Para os efeitos previstos no niumero anterior considera-se pessoal docente os

docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacao e Ciéncia.

4. Os membros da direcao, os coordenadores de estabelecimentos de educacao pré-
escolar e de primeiro ciclo, bem como os docentes que assegurem funcoes de

assessoria da direcao nao podem ser membros do conselho geral.

5. O nimero de representantes do pessoal docente e nao docente, no seu conjunto,

nao pode ser superior a 50% da totalidade dos membros do Conselho Geral.

6. A representacao dos discentes € assegurada por alunos maiores de 16 (dezasseis)

anos de idade.

7.Quando nao haja lugar a representacao dos alunos, nos termos do nimero anterior,
prevé-se a participacdo de representantes dos alunos, sem direito a voto,

nomeadamente através das respetivas associacoes de estudantes.

8. Enquanto orgao de direcao estratégica, o Conselho Geral é composto pelos

seguintes elementos:

) 8 Representantes do pessoal docente

) 2 Representantes do pessoal nao docente

c) 5 Representantes dos pais e encarregados de educacao
)

1 Representante dos alunos, nos termos dos pontos 1.6 e 1.7, deste regimento.



e) 2 Representantes do municipio

f) 3 Representantes da comunidade local

9. O Diretor participa nas reunioes do Conselho Geral sem direito a voto.

10. O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicao do presidente, estando constituido

na sua totalidade.

Artigo 5.°

Designacao de Representantes

Os membros do Conselho Geral sao eleitos ou designados como se indica:

1. Pessoal docente:
Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral sao eleitos por todos os

docentes e formadores, em exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Pessoal nao docente e alunos
Os representantes dos alunos e do pessoal nao docente sao eleitos separadamente pelos

respetivos corpos, nos termos definidos neste Regimento.

3. Pais e encarregados de educacao
a) Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo eleitos em
Assembleia Geral de pais e encarregados de educacao do Agrupamento, sob
proposta das respetivas organizacoes representativas.
b) Nao existindo Associacoes de Pais, o Presidente do Conselho Geral convoca uma
assembleia de pais e encarregados de educacao de todos os estabelecimentos de

educacao e ensino para eleicao dos respetivos representantes.

4. Municipio
Os representantes do municipio sao designados pela cdmara municipal, podendo

esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5. Comunidade local
Os representantes da comunidade local:
a) Sao cooptados pelos demais membros quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater economico, social, cultural e

cientifico em reuniao especialmente convocada pelo presidente.



b) Deve o Conselho Geral ter em consideracdo parcerias estabelecidas;
cooperagao em projetos do Agrupamento; relevancia da representacéao para o
cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento.

¢) Quando se trate de representantes de instituicoes ou organizacoes sao

indicados pelas mesmas, no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 6.°

Competéncias do Presidente do Conselho Geral

Ao Presidente do Conselho Geral compete:

a)

c)

d)

e)

h)

Presidir as reunides do Conselho Geral;

Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do Conselho;

Designar, de entre os membros do Conselho Geral, um secretario a quem

competira coadjuvar o Presidente na preparacao e conclusao dos trabalhos.

Abrir e acompanhar o processo eleitoral para o Conselho Geral, no prazo legal
estabelecido, executando todas as diligéncias necessarias a eleicao e designacao

dos diferentes representantes no Conselho Geral.

Comunicar a Direcao Geral da Administracao Escolar (DGAE) os resultados do

processo eleitoral para o Diretor.

Delegar as suas competéncias num dos representantes do Conselho Geral,

quando as circunstancias nao lhe permitirem presidir as reunioes.

Intervir no processo de avaliacao de desempenho docente nos termos da

legislacao em vigor.

Homologar a proposta de decisao do recurso sobre a decisao do diretor,
relativamente a reclamacao apresentada pelo docente avaliado, nos termos da

legislacao em vigor.

Notificar o diretor para os efeitos previstos na legislacao, no ambito da

avaliacao do desempenho docente.



Artigo 7.°

Atas

1. As atas serao elaboradas por todos os elementos do Conselho Geral.

2. A elaboracao da ata respeitara a ordem alfabética dos representantes do Conselho

Geral.

3. Ao diretor do Agrupamento sera facultada uma copia das atas do Conselho Geral, nao

obstante o ponto 7.1 do presente regimento.

Artigo 8.°

Direitos e Deveres dos Membros do Conselho

1. Constituem direitos dos membros do Conselho Geral;

f)

g)

Ter acesso aos documentos preparatorios das reunioes;

Apresentar mocoes, requerimentos ou propostas;

Expressar livremente a sua opiniao;

Participar na discussao dos assuntos submetidos a apreciacao do Conselho Geral;
Participar nas votacoes;

Participar ativamente nos trabalhos das comissdes e grupos de trabalho;

Dispor do apoio logistico para o exercicio das suas funcoes.

2. Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a)

Comparecer as reunides do plenario deste drgao e das comissoes a que pertencem,

respeitando o horario de funcionamento das mesmas, salvo quando motivos de forca maior

0 impecam,;

b)

Participar ativamente nas acées em curso e sempre que para o efeito for requerida

a sua participacao;

c)

Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos respetivos membros;



d) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento Interno;

e) Contribuir para a eficacia e o prestigio do Conselho Geral.

Artigo 9.°
Faltas dos Membros do Conselho

1. Sera marcada falta de presenca sempre que qualquer membro nao compareca a

reuniao.

2. Serao consideradas como justificadas todas as faltas dadas por motivo de salde ou

de outro impedimento nao imputavel ao sujeito da falta.

3. Os pedidos de justificacao de falta sao apresentados, oralmente ou por escrito, ao
Presidente do Conselho Geral, antecipadamente, ou até quarenta e oito horas apds a

reuniao, acompanhados pelos documentos achados convenientes por correio eletrénico.

Artigo 10.°
Justificacao de Presenca dos Membros do Conselho

A pedido de qualquer membro do Conselho Geral sera passada declaracao de presenca,

assinada pelo(a) Presidente.

Artigo 11.°

Eleicoes

1. O presidente do Conselho Geral inicia o processo eleitoral 60 (sessenta) dias antes do

termo do mandato.

2. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e nao docente candidatam-se a

eleicao constituidos em listas separadas.

3. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a

membros suplentes.



4. Os candidatos constituem-se em lista com a seguinte composicao:

a) Pessoal Docente - Lista composta por sete efetivos e quatro suplentes;

b) Pessoal Nao Docente - Lista composta por dois efetivos e dois suplentes;

c) Alunos - Lista composta por um efetivo e um suplente.

5. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacao adequada dos

diferentes niveis e ciclos de ensino.

6. As candidaturas serao entregues ao Presidente do Conselho Geral até 10 dias Gteis

antes da data estabelecida para a eleicao.

7. O Presidente do Conselho Geral fara afixar as listas, nos locais proprios de todos os
estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento, até 5 (cinco) dias Gteis antes

do ato eleitoral.

8. Cada lista podera apresentar até dois delegados para acompanhar o processo

eleitoral.

9. As mesas das assembleias eleitorais sao constituidas por 3 (trés) elementos
designados pelo Presidente do Conselho Geral ou por quem o substitua, uma vez obtida

a anuéncia destes.

10. As eleicOes realizar-se-ao por voto direto, presencial e secreto.

11. As urnas manter-se-ao abertas durante 8 (oito) horas ininterruptamente, a menos

que tenham votado todos os eleitores.

12. A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral.

13. Do ato eleitoral lavrar-se-a ata que sera assinada por todos os membros da mesa e

pelos restantes membros da assembleia eleitoral que o desejarem.

14. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de

representacao proporcional da média mais alta de Hondt.



15. Sempre que, por aplicacao do método referido no nimero anterior, nao resultar
apurado um docente da educacao pré-escolar ou do 1° ciclo do ensino basico, o Ultimo

mandato é atribuido ao 1° candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

Artigo 12.°

Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, a
excecao do mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéao e dos

alunos que tem a duracao de dois anos escolares.

2. O mandato do Presidente do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos e

termina na primeira reuniao do novo Conselho Geral.

3. Em caso de renuncia do Presidente, o Conselho Geral procedera a nova eleicao

para escolha de novo presidente.

4. Caso algum membro do Conselho Geral seja eleito diretor tera de suspender o seu

mandato enquanto exercer fungdes naquele orgao.

5. No exercicio do seu mandato e por impedimento prolongado, os membros eleitos
do Conselho Geral serao substituidos, durante o periodo de impedimento, pelo
primeiro candidato suplente da lista a que pertencem. Tratando-se de membros

designados, as entidades que os designaram indicarao os seus substitutos.

6. O impedimento referido no numero anterior deve ser comunicado, por escrito,
assim que ocorra ao Presidente do Conselho Geral, a quem compete tomar as

medidas necessarias para se proceder a substituicao.

7. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.
Entende-se por “qualidade” os requisitos necessarios para a respetiva eleicao ou

designacao.

8. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, por sua iniciativa,
manifestando essa intencao, por escrito e fundamentadamente, ao presidente do
Conselho Geral, o qual deve comunicar tal facto ao Conselho Geral com uma

antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.
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9. Em caso de cessacao ou renuncia de mandato dos membros eleitos, a sua
substituicao sera feita pelo elemento imediatamente a seguir da lista, & qual

pertencia o membro titular do mandato.

10. Em caso de cessagao ou renuncia de mandato dos membros designados, a sua
substituicao sera feita pela entidade que os designou, através de credencial dirigida

ao Presidente do Conselho Geral.

11. O mandato dos membros que substituam anteriores titulares, eleitos ou
designados, termina na data prevista para a conclusio do mandato dos membros

substituidos.

12. Os membros do Conselho Geral podem pedir a suspensao provisoria do mandato e
a respetiva substituicao em caso de:

a) doenca,

b) assisténcia a familia

c) atividade de servico oficial;

d) atividades de formacgao profissional;

e) outras situacdes devidamente ponderadas pelo(a) Presidente.

Artigo 13.°

Comunicacao e Acesso aos Documentos do Conselho Geral

1. As deliberacoes tomadas no Conselho Geral serdao comunicadas aos restantes
orgaos de gestao e administracdo, as estruturas e servicos, assim como ao pessoal
docente e nao docente, atraves de publicitacao afixada nos locais proprios para o

efeito.

2. Para efeitos do niUmero anterior cabera a cada um dos aos representantes dos Pais
e Encarregados de Educacdao e da Autarquia a comunicacdo as entidades que

representam.

3. A reproducao de documentos, ou parte deles, emitidos pelo Conselho Geral, sé
deve ser feita para fins devidamente fundamentados e carece de autorizacdo do
presidente, ficando os requerentes responsaveis pela sua utilizacao e sujeitos ao
disposto no Artigo 51° do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdao dos
Estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
estabelecido no Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

"



Artigo 14.°

Reuniao do Conselho Geral

1. As reunides sao presididas pelo Presidente do Conselho Geral que, em caso de

impedimento, designara o seu substituto para coordenacao dos trabalhos em curso;

2. O Conselho Geral reGne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcoes

ou por solicitacao do diretor.

3. A convocatoria das reunides obedecera aos seguintes prazos:
a) Reunioes ordinarias: 48 horas de antecedéncia;

b) Reunides extraordinarias: 24 horas de antecedéncia.

4. As reunioes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros, preferencialmente a quarta-feira, pelas 18
horas e 30 minutos. A duracdo maxima das reunides sera de 2 (duas) horas, podendo
esta limitacdo temporal ser alargada por sugestao do(a) Presidente e com a

concordancia dos restantes elementos do Conselho.

5. As faltas as reunides do Conselho Geral deverao ser comunicadas ao presidente, do

referido conselho, até a véspera do dia da sua realizagao.

6. As reunides do Conselho Geral s6 podem ter poder deliberativo em plenario e na

presenca de, pelo menos, metade dos seus membros em efetividade de funcoes.

7. Nao se verificando “quorum”, o Conselho Geral relne, extraordinariamente, 48
horas depois, na presenca de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade

de funcoes.

8. Salvo nos casos previstos na lei, as decisoes do Conselho Geral sao aprovadas por
maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente, em caso de empate,

voto de qualidade.

9. A votacao, regra geral, sera nominal. Obrigatoriamente sera por voto secreto quando
as deliberacées envolvam a apreciacao de comportamentos ou qualidades de qualquer

pessoa.
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10. O Conselho Geral procedera a elaboragao ou revisao do seu Regimento Interno nos

primeiros 90 (noventa) dias do mandato.

11. O Regimento do Conselho Geral deve ser revisto ordinariamente no inicio de cada
mandato e extraordinariamente quando dois tercos dos membros em efetividade de

funcdes assim o solicitarem.

12. A revisao extraordinaria prevista no numero anterior s6 pode ser feita por

maioria absoluta dos membros em efetividade de funcgoes.

13. Qualquer omissao a este Regimento rege-se por toda a legislacao aplicavel,

nomeadamente o Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao em

reuniao do Conselho Geral.
Artigo 16.°
Publicitacdo

O Regimento é publicado na pagina do Agrupamento - Conselho Geral - no site oficial
da Escola.
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